TRASPARENZA
RETRIBUTIVA

Zucchetti HR PayGap e le soluzioni
per essere conformi alla Direttiva
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CLUSTER

,Q Generi i cluster e raggruppi i dipendenti con “lavoro di
0-0 pari valore” in base alle logiche definite dall’azienda

Zucchetti HR
PayGap @’)\ ANALISI DI CONFRONTO

Effettui analisi individuali di confronto
sul cluster di appartenenza

Tutto quello che puoi fare.
Un unico strumento integrato,
rapido e flessibile.

" VERIFICA DEL GENDER PAY GAP
Analizzi nei cluster gli scostamenti per genere
superiori al 5% e produci la reportistica periodica

SIMULAZIONI

......

di numeriche e gender pay gap maggiore del 5%,
cosi sai dove intervenire

=< ZUCCHETTI



Creazione dei cluster

AUTOMATICA

attraverso query sulle anagrafiche dei lavoratori
presenti nella base dati comune alla piattaforma e
dei singoli software Zucchetti HR (Paghe, HCM...)

ESTERNA
importazione tramite file .csv

MANUALE
selezionando i lavoratori per ogni cluster

Possibilita di elaborare piu scenari di cluster e poter verificare
immediatamente il risultato della logica applicata: numero di cluster
generati e n° di cluster con situazioni da attenzionare (es. cluster con
gender pay gap maggiore del 5% e che andranno analizzati)




Elementi retributivi

Potranno essere reperiti in due modi:

AUTOMATICAMENTE
dai dati prodotti dai moduli Paghe o HCM

IMPORTANDOLI

tramite file quando non presenti attualmente nei
sistemi informativi (es. Sistemi payroll esterni)

Gli applicativi Paghe integrati nella piattaforma andranno a
generare nuovi elementi retributivi specifici valorizzati in base
alle linee guida del decreto, in modo che siano poi acquisiti
dal tool Zucchetti HR PayGap




Zucchetti HR PayGap: architettura

| " . .
ZUCCHETTI HR PAYGAP | \ Cr\eando'd./vers‘/ scenari g’/ C/uste(
sara possibile vedere subito quelli
Cluster*  KPI/Dashboard** @ Eventuali azioni SU cui e necessario agire (es_ con un
correttive gender pay gap >5%)
** | KPl e le dashboard a
disposizione permetteranno di
Dati retributivi ' Import analizzare i dati sia per il report sul
importati cluster pay gap per genere, sia per le
richieste individuali dei dipendenti
PAGHE DATI
ESTERNE CLUSTER

Logica analisi plug and play direttamente nella piattaforma HR con possibilita di lettura di tutte le informazioni gia presenti nel
sistema per creazione cluster e acquisizione dei dati retributivi gia valorizzati in base alle specifiche dell’ladempimento
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